
Le programme de coaching exécutif est un accompagnement sur-mesure destiné
au Top Management et aux COO. Ce programme permet aux dirigeants de
renforcer leurs compétences managériales et de maximiser leur impact sur leurs
clients, leurs collaborateurs et leurs partenaires. L'accompagnement peut
concerner le déploiement d'une vision stratégique, la gestion du changement, le
renforcement de son leadership ou de sa communication pour une performance
optimale. Ce programme permet un échange sur les challenges du moment avec
des coachs et des pairs dans un rôle similaire, et une intégration des bonnes
pratiques en leadership pour mieux gérer les enjeux stratégiques et créer une
organisation résiliente, performante et productive.

Executive Coaching
Program (ECP)

Objectifs pédagogiques

Le format est constitué de séances individuelles et de groupe
restreint avec des pairs dans un rôle similaire. Le programme
débute avec un test de personnalité MBTI et EQi pour vous aider
à mieux apprécier votre style de management et vos
compétences émotionnelles.

Profil des participants

Directeurs généraux, membres du conseil d’administration
Directeurs, hauts cadres


