
Leadership & Management
Program (LMP)

Mieux comprendre votre style de management et de
leadership et le rendre plus efficace. Vous munir des
compétences et outils nécessaires pour mieux gérer vos
équipes. Savoir comment gérer vos collaborateurs de
façon efficace pour qu’ils soient motivés et donnent le
meilleur d’eux-mêmes. Diriger et communiquer avec
impact, influencer et convaincre, être un manager coach.

Objectifs pédagogiques

Les grandes lignes du programme

Module 1: Focus sur les qualités du manager-leader,
les compétences émotionnelles et un test
de personnalité MBTI

Module 2: Focus sur les bonnes pratiques et
compétences managériales

Module 3: Mise en pratique de l'apprentissage avec un
panel de leaders et le développement d'un
plan d'action 

Engagement des particiants

Les participants s'engageront avec l'appui du coach à élaborer un plan
d'action pour leur développement.

Une attestation de formation leur sera remise à la fin des 3 jours.

Participants :
Managers et chefs/
responsables d'équipe
Professionnels qui se
préparent à prendre un
rôle de manager ou
responsable d’équipe.

Durée :
3 jours

Les + :
Apprentissage expérientiel
incluant des mises en
pratique de cas
professionnels.
Échange avec un panel de
leaders.


